
Gemeinsam zur exzellenten Berufsbildung
Allianz für berufliche Bildung in Ostbayern



DAS PROJEKT

ABBO ist ein Leuchtturmprojekt für Berufsbildung in der 
Region Ostbayern. Neue, innovative, exzellente Aus- 
und Weiterbildungskonzepte sollen auf Basis regionaler, 
institutioneller und digitaler Vernetzung kreiert werden. 

Das Projekt wird dabei durch die Initiative „Innovationen 
für eine exzellente berufliche Bildung” (InnoVET) 
vom Bundesministerium für Bildung und Forschung 
gefördert.

AUSGANGSPUNKT

Die berufliche Bildung steht vor enormen Herausforderungen. 
Viele Betriebe sind, mangels moderner technischer 
Ausstattung sowie personeller oder finanzieller Ressourcen, 
allein nicht in der Lage, im digitalen Wandel eine 
zukunftsorientierte Aus- und Weiterbildung zu garantieren. 

Hinzu kommen ein verändertes Bildungs- und 
Berufswahlverhalten von Jugendlichen und steigende 
Passungsprobleme bei der Besetzung von Ausbildungsstellen.

WEITERFÜHRENDE INFORMATIONEN

Für weitere Informationen werfen Sie einen Blick auf unsere Projekthomepage unter www.abbo.de
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ZIELSETZUNG

ABBO entwickelt Lösungsansätze für die neuen Herausforderungen der beruflichen Bildung. Ziel des Projekts ist es, ein 
Innovationscluster für Berufsbildung in der Region Ostbayern zu etablieren. 

Dieses soll, angepasst an die aktuellen Bedarfe, unter anderem die gemeinsame Nutzung der bereits vorhandenen 
Bildungsinfrastruktur ermöglichen.

VERBUNDPARTNER

INNOVATIONSCLUSTER ABBO

Eine innovative, moderne und exzellente Aus- und Weiterbildung ist das Ziel des ABBO-Projekts der LUCE Stiftung. Es 
integriert vier Bausteine.
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INNOVATIONSCLUSTER ABBO

FRÜHAUSBILDUNG

Verzahnung von Berufsorientierung und Ausbildung in einer schulischen 
„Frühausbildung“. Jugendlichen soll bereits während der Schulzeit die 
Möglichkeit gegeben werden, über einen längeren Zeitraum hinweg, in die 
Berufsfelder der Metall- und Elektrobranche hineinzuschnuppern. Ziel ist das 
Erlangen erster, zertifizierter Grundfertigkeiten, Generieren einer gehaltvollen 
„Berufswahlkompetenz“ und Schaffen von passgenauen Anschlussperspektiven 
beim Übergang in die duale Ausbildung. Vorteil für Unternehmen: Vorausblickende 
Akquirierungsoption von interessierten und motivierten Auszubildenden.

QUALIFIZIERUNG VON (BERUFS-)BILDUNGSPERSONAL

„Eine Ausbildung ist nur so gut wie der Ausbilder.“ Das (Berufs-) 
Bildungspersonal soll dementsprechend adäquat geschult und qualifiziert 
werden. Neben der fachlichen Professionalisierung werden zudem 
methodisch-didaktische und medienpädagogische Fähigkeiten fokussiert. 
Zielgruppe des Bausteins sind ausbildende Fachkräfte, betriebliche und 
außerbetriebliche Aus-/ Weiterbildner/innen, Lehrkräfte aus allgemein- und 
berufsbildenden Schulen sowie Prüfer/innen.

HIGH-TECH-MODULE (für KMU im Metall- und Elektro-Bereich)

Entwicklung von Aus- und Weiterbildungsmodulen für den Bereich der 
Metall- und Elektroberufe mit Schwerpunkt „Industrie 4.0 und darüber 
hinaus“ für Auszubildende und Mitarbeitende. Gerade kleineren und mittleren 
Unternehmen, die (noch) nicht über entsprechende Ausbildungsstrukturen 
und -ressourcen verfügen, soll damit eine gezielte fachpraktische Vertiefung 
von Lerninhalten mit dem Ziel einer bedarfsgerechten und zukunftsfähigen 
Ausbildung ermöglicht werden.

REGIONALE VERNETZUNG UND  
DIGITALE LERNORTKOOPERATIONEN

„Alleine ist man stark, gemeinsam unschlagbar.“ Durch die Vernetzung von 
Bildungsinteressierten, Schulen, Institutionen und Unternehmen im virtuellen 
ABBO-Campus entsteht ein regionales Netzwerk der Berufsbildungslandschaft. 
Die Verknüpfung findet in der realen und digitalen Bildungswelt, auf inhaltlicher 
und auch auf organisatorisch-kommunikativer Ebene statt. Die virtuelle ABBO-
Welt bietet zudem Raum für ein digitales Lernareal der Aus- und Weiterbildung, 
einen (Lehr-) Stellenmarkt, einen Messebereich u.v.m.

IHRE ROLLE

entwickeln Sie mit uns exzellente Berufsbildung!

Werden Sie Kooperationspartner und

Nutzen Sie die Möglichkeit 
Kooperationspartner zu werden 
und profitieren Sie von unserem 
kostenlosen Angebot. 

Interesse? Kommen Sie gerne auf uns 
zu, wir informieren Sie unverbindlich 
über das ABBO-Projekt. 

Teilnahme an Befragungen, Arbeitsplatzbeobachtungen und 
Online-Evaluationen zum aktuellen und zukünftigen Aus- und 
Weiterbildungsbedarf

Mitwirken an der Erprobung neuer Lehr- und Lernkonzepte 

Vorausblickende Akquirierungsoption von Auszubildenden 

Effizientes Matching der Auszubildenden durch die Frühausbildung

Vorbeugung von Ausbildungsabbrüchen

Bedarfsgerechte High-Tech-Aus- und Weiterbildung –  
Sie gestalten die Inhalte mit 

Profitieren von zukunftsfähigen, fachpraktischen Fähigkeiten und 
Kenntnissen 

Bildungspersonal auf Top-Niveau

Zugang zum virtuellen ABBO-Campus

Informationen zum Projekt aus erster Hand

Einladung zu aktuellen Veranstaltungen im Verbund

Nutzen von Synergieeffekten im ABBO-Netzwerk

IHRE VORTEILE



Dr. Markus Ringer
Strategischer Projektleiter
Telefon: 09605 919 9294
E-Mail: mringer@luce-stiftung.de

Weitere Informationen und Neuigkeiten erhalten 
Sie auf der Projekthomepage unter www.abbo.de

Lars und Christian Engel Stiftung
Paul-Engel-Straße 1
92729 Weiherhammer

Website: www.luce-stiftung.de
E-Mail: info@luce-stiftung.de
Telefon: 09605 919 9299

 „Jetzt können Zukunftsthemen wie KI in der gesamten 
Bildungsbiographie junger Menschen verankert werden. 
Durch die Ausbildung 4.0 machen wir den  
Fachkräftebedarf in der Region zukunftsfest.“

„Ich freue mich, dass meine Heimat Spitzenregion in der 
beruflichen Bildung ist. Das Projekt ABBO setzt genau 
da an, wo die Region sich weiterentwickeln muss: Junge 
Menschen in der Region halten durch Top-Qualifizierung 
und Ausbildung. Den wirtschaftlichen Strukturwandel 
haben wir geschafft, jetzt geht es darum, die jungen  
Menschen in der Region zu halten.”

„Die Allianz für berufliche Bildung Ostbayern überzeugt 
durch ein besonderes Maßnahmenbündel zur Stärkung 

der Ausbildung: eine maßgeschneiderte Orientierung auf 
den Beruf, eine klare Strategie für die Unterstützung der 

Ausbildung angesichts der digitalen Transformation und 
die Umsetzung innovativer Lernortkooperationen mit 

potenziellem Modellcharakter für die Region.“

Prof. Dr. Erich Bauer 
Vorstandsvorsitzender der Lars und Christian Engel (LUCE) Stiftung

Albert Rupprecht 
Mitglied des Bundestags (MdB)
Bildungs- und Forschungspolitischer Sprecher der CDU/CSU

Thomas Rachel
Parlamentarischer Staatssekretär aus dem  

Bundesministerium für Bildung und Forschung (BMBF)

Linda Hellmold
Operative Projektleiterin
Telefon: 09605 919 9244
E-Mail: lhellmold@luce-stiftung.de
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